Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1 Zarzadu
»FUNDACII LIFESONG POLSKA
z dnia 15 sierpnia 2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich

FUNDACJI LIFESONG POLSKA z siedzibg w Warszawie
KRS 0000985614

zwane dalej ,,Standardami”

Preambuta

FUNDACJA LIFESONG POLSKA stawia sobie za cel tworzenie $rodowiska, w ktérym dzieci moga sie bezpiecznie
rozwijac: fizycznie, emocjonalnie i duchowo. Z najwyzszg powagg traktujemy swojg odpowiedzialnos¢ za ochrone
i zabezpieczenie dobra dzieci we wszelkich obszarach swojej dziatalnosci. JesteSmy zobowigzani do zrobienia
wszystkiego, co w naszej mocy, aby chroni¢ dzieci, ktére korzystajg z naszych swiadczen, kidre uczestniczg w naszych
programach lub z ktérymi mamy kontakt.

Podstawy prawne

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 31 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j,
cztonek organdw fundacji wolontariusz, praktykant, stazysta.

\ 2. FUNDACJI LIFESONG POLSKA z siedzibg w Warszawie Zarzadzajag:



- Prezes Denys Poshelok
- Administrator Fundacji Yuliia Ostrovska
- Kierownik Regionu Ostréda Lucyna Wegier

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundéw prawnych. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy to wyznaczony przez zarzad organizacji cztonek personelu sprawujgcy nadzoér
nad realizacjg Standardéw w organizacji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel fundacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel fundacji niezwiocznie zwraca sie do Kierownika
Regionalnego lub Administratora Fundaciji.

3. Na mozliwe ryzyko krzywdzenia dzieci mogg wskazywac:

- bezposrednie lub posrednie informacje ze strony dziecka

- fizyczne, emocjonalne lub behawioralne objawy krzywdzenia

- podejrzane zachowanie personelu, ktére wymaga dalszego zbadania.

4. O wszelkich niepokojgcych sytuacjach nalezy informowac¢ obowigzkowo i rozmawia¢ otwarcie, z zastosowaniem
zasady ,kto musi wiedzie¢”.

5. W przypadku wszelkich podejrzewanych nieprawidtowosci, informowany bedzie Kierownik Regionalny i Administrator
Fundaciji oraz Zarzgd Fundacji oraz inne osoby zgodnie z przepisami prawa.

6. Potencjalna ofiara krzywdzenia powinna uzyskac wszelkie niezbedne wsparcie.

7. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

§ 3.

1. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu - Zatgcznik nr 1

2. Kandydat na cztonka personelu wraz z CV zobowigzany jest do przedtozenia:

- informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez organizacje informacji z KRK o kandydacie — tam,
gdzie jest to dozwolone obowigzujgcymi przepisami prawa

- os$wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych sie wobec kandydata postepowaniach karnych Iub
dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do pozyskania informacji z KRK

-referencji od oséb, ktére znajg kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajgcej na
kontakt z dzie¢mi (fakultatywnie)

3. W trakcie rekrutacji nastepuje sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w organizacji lub
wspotprace z nig nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

4. W trakcie procesu rekrutacji zostaje sprawdzona wiedza kandydata o zasadach ochrony dzieci



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) organizacji a dzie¢mi

§4

1. Szacunek

- Dobro dziecka jest zawsze najwazniejsze.

- Dzieci i mtodziez muszg by¢ traktowane z szacunkiem i godnoscia.

2. Whasciwy jezyk

- Nalezy uzywa¢ odpowiedniego jezyka i tonu gtosu, ktory Swiadczy o szacunku.

- Wspdtdziataj z dzie¢mi i stuchaj, co majg do powiedzenia. Poswie¢ czas, aby potwierdzi¢ to, co ustyszates/tas.

- Zakazane jest stosowanie jezyka noszgcego cechy agresji lub ponizania, atakujgcego, rasistowskiego, zawierajgcego
aluzje lub odniesienia seksualne.

3. Bezpieczenstwo dzieci

- Nalezy zawsze bra¢ pod uwage bezpieczenstwo dzieci podczas podejmowanych aktywnosci. Przed rozpoczeciem
programu upewnij sie, ze obszar jest bezpieczny i czysty.

- Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, bramy, furtki, drzwi wejsciowe powinny pozostawa¢ zamkniete lub nadzorowane
w taki sposob, by przemieszczanie dzieci byto kontrolowane.

- Nigdy nie zostawiaj bez nadzoru w miejscach przebywania dzieci narzedzi, chemikalidw, $rodkéw czyszczgcych lub
lekow.

- Jesli zauwazysz dziecko przebywajgce samotnie w niebezpiecznym miejscu, zachec je do opuszczenia go i odprowadz
do rodzica.

- Nalezy unika¢ miejsc o szczegolnych wymaganiach bezpieczenstwa, np. basenéw, akwendéw, a w uzasadnionych
przypadkach uzyskac¢ formalng zgode rodzicéw na przebywanie w takim miejscu.

4. Kontakt fizyczny

- Kontakt fizyczny z dzie¢mi musi by¢ podejmowany w sposob uswiadomiony i ostrozny, tak by nie zostat odebrany w
sposob niezgodny z intencja.

- Kontakt fizyczny moze byé stosowany, gdy jest to pomocne dla dziecka (np. udzielanie pierwszej pomocy,
pocieszenie), stuzy dziecku i miesci sie w ramach powszechnie stosowanych zachowan (przybicie piatki, potozenie reki
na ramieniu, krétki uscisk w miejscu publicznym).

- Nalezy szanowac przestrzen osobistg, prywatnosc¢ i autonomie dziecka.

- Nie wolno uzywac¢ kontaktu fizycznego z dzie¢mi do zaspokojenia wiasnych emocjonalnych potrzeb.

5. Naduzycia seksualne

- Czynienie jakichkolwiek propozycji seksualnych lub angazowanie sie w dotykanie i jakiekolwiek seksualne czynnosci
lub komunikacje werbalng o charakterze seksualnym z jakimkolwiek dzieckiem/dzie¢mi jest bezwzglednie zabronione.

- Jakikolwiek incydent w tym obszarze bedzie sie wigzat z usunieciem z grona cztonkéw i/lub wspodtpracownikéw
Fundacji charytatywnej, a informacja zostanie przekazana odpowiednim wtadzom.

6. Opieka nad dzieé¢mi

- Rodzice sg odpowiedzialni za nadzorowanie swojego dziecka (dzieci) podczas wydarzen i programéw organizowanych
przez Fundacje charytatywng, chyba ze do opieki wyznaczona jest konkretna osoba i fakt ten jest komunikowany
rodzicom/ opiekunom.

- Z dziec¢mi powinny przebywac co najmniej dwie osoby.

7. Przebywanie z dzieémi na osobnosci

- Zabieranie dzieci w ustronne miejsca jest zabronione.

- Nie wolno doprowadza¢ do sytuacji, gdy osoba dorosta przebywa sam na sam z dzieckiem, bez wiedzy i zgody
opiekuna dziecka.

8.Dzieci w miejscach zakwaterowania

- Nie wolno zaprasza¢ dzieci do miejsc zakwaterowania czionkoéw zespotu, pokoi kadry w przypadku programéw
stacjonarnych, lub prywatnych mieszkan, bez jednoczesnej obecnosci rodzica/opiekuna.

- Nie wolno zaprasza¢ lub organizowaé¢ spedzania nocy przez dziecko (dzieci) w miejscu zakwaterowania osoby
doroste;j.

9. Toalety i higiena

- W przypadku dziecka zgtaszajgcego potrzebe skorzystania z toalety, nalezy, o ile jest taka mozliwosé¢, odprowadzi¢
dziecko do rodzica.

- Jesli rodzice nie uczestniczg w programie/sg nieobecni, dziecko nalezy skierowa¢ do wejscia do obszaru toalet i
pozostac¢ na zewnatrz.

- Dzieci powinny wykonywac¢ czynnos$ci toaletowe i higieniczne samodzielnie lub z pomocg rodzicéw.



- W przypadku incydentu higienicznego (konieczno$¢ umycia /przebrania dziecka), nalezy postepowa¢ w sposob
ustalony z rodzicem, kierujgc sie dobrem dziecka i poszanowaniem jego prywatnosci.

10. Dyscyplinowanie dzieci

- Nie wolno stosowaé wobec dzieci jakichkolwiek kar fizycznych.

- Jesli rodzice sg obecni, w razie koniecznos$ci popros ich o zdyscyplinowanie dziecka.

- W przypadku, gdy zajdzie koniecznos$¢ zdyscyplinowania dziecka, nie postepuj w ztosci lub gniewie oraz upewnij sie,
ze dziecko otrzymuje wyjasnienie dotyczace nieakceptowanego zachowania oraz pozytywny komunikat z zachetg do
wiasciwego postepowania.

- Zabronione jest osmieszanie dziecka, inspirowanie lub pogtebianie odrzucenia przez grupe.

11. Sktadanie obietnic

-Skfadaj dziecku (dzieciom) tylko takie obietnice, ktére zamierzasz i jeste$ w stanie dotrzymac.
- Nie wolno obiecywac¢ dzieciom dobr materialnych bez uprzedniej konsultacji z liderem zespotu lub rodzicem.
- Nie obiecuj pozostawania w kontakcie z dzieckiem, jesli nie masz zamiaru tego zrealizowac. Jesli chciatbys pozosta¢ w
kontakcie z dzieckiem, upewnij sie najpierw, ze rodzice wyrazajg na to zgode.

12. Fotografowanie , publikacje, dane osobowe

- W przypadku dziatan podejmowanych na terenie innych placéwek / instytuciji, zapoznaj sie i respektuj ich wytyczne
odnosnie do fotografii i dokumentacji.

- Zawsze pytaj rodzicow o zgode przed sfotografowaniem ich dzieci oraz/lub zamieszczeniem ich na portalach
spotecznosciowych, w biuletynach i innych publikacjach.

- Bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody, w internecie mogg by¢é zamieszczane tylko zdjecia dzieci, na ktérych nie
widac ich twarzy.

- Jesli opowiadasz historie dziecka, uzywaj fikcyjnego imienia i nie odwotuj sie do zadnych danych umozliwiajgcych
identyfikacje.

- Zabronione jest udostepnianie lub publikowanie danych osobowych dzieci, w tym danych wrazliwych, np. dotyczacych
stanu zdrowia.

- Nie wolno prywatnie prosi¢ dziecka o jego dane kontaktowe (numery telefondéw, e- maile) lub kontaktowaé sie z
dzieckiem bezposrednio, bez zgody rodzica/opiekuna.

13. Dostep do internetu

Fundacja zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy
zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Fundacja nie zapewnia dostepu do internetu na terenie siedziby Fundacji, na terenie Centrum Wspierania i Rozwoju
dzieci w Ostrodzie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i
komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych),

b. inne dziecko.

§ 6.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
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okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji administratorowi fundacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez Administratora Fundacji, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personelu, dzieci i opiekunow.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,Administratora Fundacji” nalezy
rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez Administratora Fundacji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony administratora fundacji, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. Administrator fundacji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, administrator fundacji sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, kitéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 8.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Administrator Fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami. Administrator fundacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Administrator Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Administrator Fundacji sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocga dziecku, ignorujg zdarzenie
lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia Administrator Fundacji sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wiasciwy osrodek
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pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, bgdz — w
przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wowczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, Administrator Fundacji powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren
organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§ 9.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzonego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozgadanych
zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc
w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy porozmawia¢ z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Administrator
Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzonego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w organizaciji

§ 10.

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.



2. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Zgoda na publikacje wizerunku dziecka stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszych Standardow
4.

§11.

1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowania,
fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w
celach promocyjnych).

Monitoring

§ 13.

1. Zarzad organizacji wyznacza Julie Ostrowskg jako osobe odpowiedzialng za Standardy w organizac;ji.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz zaproponowanie zmian do tego dokumentu

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrdd personelu organizacji, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zafgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac ich naruszenia

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw
personelu. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje zarzagdowi organizaciji.

6. Zarzad organizacji wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Standardéw.

Przepisy koncowe

§ 14.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Fundacji.



Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Fundacji Lifesong Polska z
siedzibg w Warszawie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania. .

Miejscowose.........oevveiiiiiinns LAata.



Zalgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw fundaciji

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundaciji Lifesong Polska z siedzibg w Warszawie.

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Fundacja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, fundacja moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku fundacja
musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Fundacja powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Fundacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jegol/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi fundacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu fundaciji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze fundacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego
o$wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, fundacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnionej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymag niekaralnosci
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Zalgcznik nr 2
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
pokrzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwenciji (zakresli¢

wlasciwie) = Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,
= Whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

= Inny rodzaj interwencji. Jaki

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwenciji

8.  Wynik interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania

rodzicéw




Zatacznik nr 3

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

......................................................................... (imig i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna).

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka/podopiecznego
............................................................................... (imie i nazwisko dziecka), podczas

(zaje¢ / obozow / wyjazdow integrujgcych / innych ... ) organizowanych przez FUNDACJE
LIFESONG POLSKA z siedzibg w Warszawie, ul.Aleja Komisji Edukacji Narodowej 49/273, 02-797, Warszawa oraz

wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ na stronach internetowych, a takze na profilach

spotecznosciowych ~w celach informacji i promocji (zaje¢é /obozéw / wyjazdéw integrujgcych /
INNYCH. ..o )-
(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zatacznik nr 4

Monitoring Standardéw - ankieta

1. Czy znasz Standardy oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Tak

Nie

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy oraz
procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy  potrafisz rozpozna¢  symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto <ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
Standardach i procedurach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

5a. Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw i procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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